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HR-yksikon lausunto valtuustoaloitteeseen koskien perusteettomien maadraaikaisten tyosuhteiden
kieltamista Porin kaupungissa

Porin sosiaalidemokraattinen valtuustoryhma on jattanyt 8.6.2026 valtuustoaloitteen
"Perusteettomien maaraaikaisten tydsuhteiden kieltdminen Porin kaupungissa”.
Valtuustoaloitteessa esitetdan, ettd Porin kaupunki sitoutuu olemaan solmimatta
perusteettomia maaraaikaisia tydsuhteita, vaikka valtakunnallinen lainsaadanto
tdman mahdollistaa.

Aloitteen lahtdkohtana on huoli maaraaikaisten palvelussuhteiden vaikutuksista
tyontekijdiden asemaan, henkildston sitoutumiseen ja julkisten palveluiden
epavarmuuteen. Aloitteessa todetaan, ettd julkisten palveluiden laadun kannalta
henkildstdon pysyvyydelld, osaamisen kehittdmiselld ja tydhyvinvoinnilla on
ratkaisevan tarkea merkitys.

HR-yksikkd yhtyy aloitteessa esitettyihin huoliin ja toteaa samalla, etta tydsopimuslain
muutoksella ei ennakoida olevan vaikutusta Porin kaupungin rekrytointikaytantaihin.
Maaraaikaisia tydsopimuksia joustavoittavat lakimuutokset astuivat voimaan
1.6.2026. Maaraaikaisen tyosopimuksen voi tehdd ilman perusteltua syyta, jos
kysymys on ensimmaisesta tyosuhteesta tydnantajan ja tydntekijan valilla tai jos
edellisestda niiden valisestda tydsuhteesta on kulunut vahintdan viisi vuotta.
Maaraaikaisen tydsuhteen saa solmia ilman perusteltua syyta enintdan vuodeksi.
lIman perusteltua syyta tehty maaraaikainen tydsopimus voidaan kuitenkin irtisanoa,
kun tyésuhde on kestanyt vahintddn kuusi kuukautta. Lisdksi tydnantajalla on
velvollisuus selvittda, onko tydntekijan mahdollista saada tydsuhteelleen jatkoa.

Muutosten tavoitteena on purkaa tydllistamisen esteita ja vahvistaa erityisesti pienten
ja keskisuurten yritysten toimintaedellytyksia. Kaupunki tunnistaa muutoksen taustan
ja tavoitteet, vaikka niiden kdytdnndn merkitys kuntaty6nantajan ndkodkulmasta jaa
osin rajalliseksi. Suurimpana syyna tdhan on se, etta lakimuutos koskee ainoastaan
tydsopimussuhteisia tyontekijoita. Merkittava osa kuntien henkildstosta tydskentelee
virkasuhteessa. Tybnantajalla on lakisdateinen velvollisuus kohdella henkil6stdan
yhdenvertaisesti.

Porin kaupungin henkiléstdpolitiikan I&8htékohtana on vakinaisten palvelussuhteiden
ensisijaisuus silloin, kun henkildstétarve on pysyva. Tama lakisdateinen periaate
sisaltyy myds kaupungin rekrytointiohjeeseen, jonka mukaan palvelussuhde on
paasaantoisesti toistaiseksi voimassa oleva ja maaraaikaiselle palvelussuhteelle
tulee olla perustelu.
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Vakituisen henkiléston osuus on kasvanut viime vuosina. Kehitykseen ovat
vaikuttaneet sekd kaupungin henkildstopoliittinen tavoite lisata vakinaisten
palvelussuhteiden osuutta ettad henkildstérakenteessa tapahtuneet muutokset, kuten
tyodllistdmistoiminnan  poistuminen.  Henkildtydvuosina mitattuna  vakituisen
henkildéstdon maara oli vuonna 2023 73 prosenttia, vuonna 2024 75 prosenttia ja
vuonna 2025 jo 81 prosenttia. Vuoden viimeisen paivan henkiléstémaaran
perusteella tarkasteltuna vakituisten osuus oli vuoden 2024 lopussa 80 prosenttia ja
vuoden 2025 Iopussa 85 prosenttia. Kun tarkastellaan ainoastaan
tydsopimussuhteista henkildstéa, vuonna 2024 toistaiseksi voimassa olevassa
tydsuhteessa oli 72 prosenttia ja vuonna 2025 78 prosenttia henkildstdsta
henkildtyévuosina mitattuna. Jos luvuista vahennetdan tydllistetyt tyontekijat,
vastaavat luvut ovat 78 ja 79 prosenttia.

Kuten valtuustoaloitteessa todetaan, maaraaikaiset tyGsuhteet ovat yleisimpia
tyduran alkuvaiheessa olevilla tyontekijoilla. Tilastojen mukaan nuoret tydskentelevat
maaraaikaisissa tydsuhteissa muita ikaryhmia useammin, ja maaraaikaiset
tydsuhteet ovat keskimaarin hieman yleisempia naisilla kuin miehilla. Maaraaikaisten
tydsuhteiden yleisyys vaihtelee kuitenkin merkittadvasti eri maiden, toimialojen ja
ammattiryhmien valilla.

Valtuustoaloitteessa esiin nostettua sukupuolindkdkulmaa seurataan Porin
kaupungilla jo nyt osana henkildstéraportointia. Kaupungin omissa luvuissa
maaraaikainen tydsuhde oli vuonna 2025 suhteellisesti yleisempi miehillda kuin
naisilla: tydsuhteisista miehistd 26 prosenttia ja naisista 21 prosenttia tyoskenteli
maaraaikaisessa  tyOsuhteessa  henkilétydvuosina  tarkasteltuna. Pelkan
sukupuolittaisen prosenttiluvun perusteella ei kuitenkaan voida arvioida eron syita.
Siihen voivat vaikuttaa muun muassa henkiloston sijoittuminen eri toimialoille,
ammattiryhmiin seka kausi-, projekti- ja sijaistehtaviin.

Henkilostorakenteen kehittamista valtuustoaloitteessa peraankuulutettuun suuntaan
tukee myds kaupungin systemaattinen henkiléstésuunnittelu. Henkiléston maaraa ja
rakennetta arvioidaan vuosittain osana talousarviovalmistelua. Systemaattinen
henkildstdsuunnittelu mahdollistaa henkildstétarpeiden ennakoinnin ja kestavien
ratkaisujen tekemisen. Henkiléstosuunnitelmassa vakituisen henkiléstén osuus on
toteutunutta henkildstérakennetta korkeampi, mika osoittaa kaupungin tavoittelevan
edelleen vakituisten palvelussuhteiden osuuden kasvattamista. Tama on linjassa
aloitteessa esiin nostetun henkildstdn pysyvyyden ja palveluiden laadun turvaamisen
kanssa. Henkildstérakenne on kuitenkin jo 1ahella tasoa, jolla vakituisen henkildston
osuutta ei voida kaytannossa enad kasvattaa. Maaraaikaisia palvelussuhteita
tarvitaan jatkossakin perustelluista syistd, kuten projektiluonteisten tehtavien
hoitamiseen ja sijaisuuksiin.
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HR-yksikkd katsoo, etta valtuustoaloitteessa esitetty tavoite on yndenmukainen Porin
kaupungin nykyisen henkildstopolitikan kanssa. Kaupungin henkiléstésuunnittelu,
rekrytointiohjeen muotoilu seka viime vuosien henkiléstérakenteen kehitys osoittavat,
etta vakinaisten palvelussuhteiden vahvistaminen on kaupungin henkiléstopoliittinen
linja. HR-yksikén tarkoituksena ei ole kaynnistaa valmistelua kaupungin rekrytoinnin
periaatteiden muuttamiseksi lakimuutoksen my6ta. Valtuustoaloitteessa esiin
nostettujen tavoitteiden toteutuminen turvataan seuraamalla maaraaikaisten
palvelussuhteiden maaraa, perusteita ja kehitystd osana vuosittaista
henkildstdsuunnittelua ja henkiléstéraportointia sekd ryhtymalld tarvittaessa
havaintojen edellyttdmiin toimenpiteisiin.

Porissa 29.9.2026

Timo Jauhiainen
henkiléstdjohtaja
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